
「With コロナにむけて、人材開発が課題の日本企業 

―タルピオットのプログラムをどう活かすか？」 

石倉洋子   

 

 

I． 相変わらずの課題―人材、特にデジタル、テクノロジーの不足 

 

II.     タルピオットからの教訓 

タルピオットで身につく７つの力 

自分自身で考え、判断するー常識を疑う 

議論より実践と成果 

失敗は当たり前 

意見を主張する一方、スピードと時間が勝負 

厳しい自己管理、時間への感度 

＝＞自立・自律意識の強い「個」とチームの協働の両立 

 

タルピオットから明らかになる日本、日本人の思考、行動パターン？ 

       世界と大きな発想・意識のギャップ？ 

どんな世界・未来を作りたいのか、常に、より広い、高い目標から始める 

 何がユニークなのか、その自覚から生まれる自信 

どう世界に伝えるのか、ストーリーを語る 

＝＞行動、実験から、世界のどこでも生きていける力を 

移動ができないからこそ、何でもできる 

 

III. どう日本で活かすか 

  企業の課題解決を協働チームで 

          基礎的スキル、プロジェクトの進め方の準備 

        イスラエルのスタートアップ？と特定の課題についてオンラインで協働 

        力は実践からしか身につかない？ 

 

将来のための教育改革 

 10 年後世界に通用するためには初等中等教育からの抜本的改革が必要 

 手始めに高校生のジョイント・プログラム？ 
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SINCA “Sharing Innovative & Creative Actions” 

GAS Global Agenda Seminar Talk Series 

その他セミナーなどは こちらから https://yokoishikura.com/?page_id=14140 

 
ウェブサイトなど 

https//www.yokoishikura.com 

http://twitter.com/yokoishikura 

http://www.facebook.com/yoko.ishikura 

https://sinca.tokyo 
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